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La Educacion uferior en nues$r dias, en
cualesquiera de lasstituciones que la sustent
conlleva un educar en base a la promocic
aprendizajes, de manera que los mismos, signif
dignifiquen a un México congruente, a partir
multiples expectativas que favorezcan un dedf
Optimo hacia la construccién del conocimients
ejercicio de todos y cada uno, de aquellos valo e

enaltezcan a los seres humanos. De lo anteriormente C|tado nace nuestro arraigo y sentido de
perenencia, en busca, siempre permanente, de los cambios que favorezcan y lleven a feliz
término nuestra iniciativa creadora como precursores y promotores de modelos que faciliten,
técnica y cientificantela labor académica que profesamos, a partir d&apramsisa:

nuestra identidad nacional en pro de un pais caracterizado a plenitud, por personas

congruentes e identificadas, primero, con una educacion que sume y multiplique esfuerzos
tanto como compromiso al avance y desarrollo evolutivo de Jerim, gtesetos a las

propuestas que reclaman apertura e igualdad sociocultural a las politicas que respondan a ur
proceso ensefianza aprendikagado en la filosofia de la educadémiado a desarrollo

de competencias y a una responsabilidad sncghlc@mpromiso dca @videnciae &

accions emprendidas en el afio 20k0gldogro de nuestras metas.

En este afiel Tecnolégico de Ciudad Valles, durante treinta afios ha dejado huella y un
corazon del tamarfo de la Huasteca al Estado de Batodiviss lo menos que podemos

hacer, para que las futuras generaciones constaten antecedentes y vuelquen la vision de
nuestro Instituto en una mision cumplida y continden adelante. Por |lgegtee el pre
documento que ponemosuwEnnsanos, nos habla deayer y de un hoy vivos a través de

las generaciones, que insertas en el sector productivo nacional, dejan constancia y son
prueba fehaciente de nuestra calidad y excelencia educativa. Como directora de esta
Institucion a la cual dignamente represesend a ustedes el InformeRindicion de

Cuentas 2010

M.C. MARGARITA CONTRERAS MATA
DIRECTORA
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El Rograma Sectorial de EducacginPlamMNacional de Desarrollo, enndagn&ro de sus
objetivos estratégicos el rumbo de la Edwradéxico, estos objetivos y metas se
retoman en dPrograma Institucional de Innovacion y DesBHDII@0072012 del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecr®NIg®R €n el cualesestablecen 28
metas que deéinel camino haciadanldacion del Sistenkd.Programénstitucionale
Innovaciony Desarrolldel Instituto Tecnologico de Cd. \28i062012 esta alineado al
cumplimiento de estas metas al 2012

Con esto, el Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles, refrenda su comdeosostedad

mexicana, de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra regidon y de nuestro pais; a
través del planteamiento de objetivos, metas, estrategias y lineaslae amiEs,

forman parte de nuegiroyecto institucianal

Los princips de justicia social, equigdchnsparenciemplican unaorresponsdiuiad

entre sociedad y gobierno. El reconocimiento al desshapeldve para avanzar en la
construccion de acuerdos que permitan establecer un nuevo modelo de gestién
administrata, que contribuya a la eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los
recursos destinados a la educacion.

Es por ello, que debemos dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, lo cualsestd@ken una meta de nuestro PIID
20072012 por lo quéada afiee presenta un Informe de Rendicioneti¢a€ ante la

comunidad tecnoldgica y sociedad en general.

El presente documentdamarcalas metas logradas y las no logrddhdnstituto
Tecnoldgo de CdValles asi como los retos proyectados al 2012, sustentados en su
Programa de Trabajo Anu&028nalizando fortalezaareas de oportunidad, logrando

con ello dar cumplimienf@sanetas programadas.
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El Institto Tecnologicde Cd Vallepertenece abistema Nacional de Educacion
Superior Tecnoldgica dependiente a su MezSberetaaide Educacion Publica y

tiene la responsabilidad de informar a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad en
general, el origen la aplicacion de los recursos pulfédesales, estatales
municipaleg propios.

Estose realiza a través deitdegraciodd preserd documentde transparerely

rendicid de cuentas el cual cumple con lo establecido en la Ley Federal de
Respnsabilidades Administrativas de los Servidores Ralindides & proposd dd

Gobiera Federh de mostrar todavidena documentade las accions realizadsa
durargelafin2010

El presente informe da cumplimidatestablecido eharticud 7° dd capitud dos

de la Ley Federhde Transparengily Acces a lalnformaciPubliaGubernamentsl
tomacono referencialos lineamiensode la Direccid Generbde Educacid Superio
Tecnolégicaono6rgam rects y normativ dd Sistera Nacionk de Educacid
SuperioTecnoldgicaad cono la Ley de PlaneacigrnLey Federhde Presupuesty
Responsabilidad Plan Nacionbde Desarradl 20072012 el Program Sectoriade
Educacid 20072012 el Program Instituciorae Innovaciby Desarradl dd SNES

y dd Institud Tecnoldgix de Ciuda Valles as cono el Program Anud de Traba
2010 ypara lo cual opera 8istera de Gestia de la CalidagModelo de Equidad de
GéneroModed Educativ par el Sigb XXly los Planes y pragras de estudio con
enfoque basados en Competencaa®sponsabilidale alcanzalas metarecaen
cadaunode quienemtegamo<l Instituto TecnoldgiccCieda Valles

Estedocumento muestra una resefia de los principales logros obtemhidbisupor el
en sus cinco procesos estratégraosandoel rumbo de la institucion al.2012
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos marcados en el Programa Institucional de Innovacion
Desrrollo del SNEST 20@012, derivado del Piational de Desarrollo 2002 y del

Programa Sectorial de Educacion, el Ifistbtgico de Cd. Valles plasnsu Pograma

Institucional denovacion y Desarrdi@072012 las28 metgdascualese reportan a traves

de un indidar, una unidad de medida y un estatus de avancel @€L@dgro

En laactualidad se requietela implementacion de modelesapoyen ébgro delas metas
institucionaleasi como los recursdsizade® paradar cumplimiento a las mismas. En ese
sentido se tiene 8istema de Gestidn de la Calwlath certificacion del Proceso Educativo en
laNORMA 1S@001:2008& un Modelo de Equidad de Género implementado

1. Proceso Acad émico

De acuerdo Sistema de Gestidon de la Calidad, el moadémico es considerado como uno

de los cinco processsratégicog,tiene conubjetivo princigstionar los planes y programas

de estudio para la formacion profesional del esRatiamtsto en lektituto tecnoldgico de Cd.

Valles, atendemos cada una de las acciones y procedimientos que dan cumplimiento a este
proceso.

MATRICULA ATENDIDA

Una de las met@meta 10) del PIID 20®@012, del Instituto Tecnoldgico de Cd(IV&ljes

la atencida la matricula y el incremento de la misma, razén por la cual se participd activamente en
un proceso de promociénlal oferta educativa; se imigigeriodo de promociéon de esta
institucién a los diferentes planteles de Educacion Media Supeutaddeda &lgunas
comunidades vecinas de la Huasteca Pegisipaoceso se llevéabo en el mesfébrero

para comenzar con la entrega de fichas en elalmdisedta actividad es coordinada por la
Subdirecciae Planeacion y Vinculaci@épgyda por docentes del Instituto, quienes acuden a

las Escuelas de Nivel Medio Superior a difundir informacion referente al ITV, como lo es: carrera
que se ofertan, objetivo de la carrera, perfil prafdsiodal. se asistiderias de orientacion
profesgrafica
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La poblacion escolar atendmlaaspirantes a ingresare de521 en las cuatroaceras
actuémente ofertadas. Debido auasastendencias y a la dinamica que existe en el entorno
Educativo a niwécional enfernacional y a la necebida actualizar los perfiles con un nuevo
enfoque basados en competeno@&s nuestras carreras actualmente cuentanesdocpste

Las fichas atendidase distbuyerorde la siguiente maneif@la Ingenieria Industri,a
Ingenierian Indusias Alimentarid®7a Ingenra en Gestion Empresad&iBa Ingenieria en
Sistemas Computacionales, siendo estadgamd@emandde los aspirantes atendii@son

481los quepresentaron exandmingresel cual es administrado y aplica@eptro Nacional

de Evaluacién para la Educacion Superi@ENEVAL Y loscualedueron aceptados.

SOLICITUDES INSCRITOS

CARRERAS

TOTAL
MUJERE
TOTAL

ING. SISTEMAS COMPUTACION 131 47 178 122 47 169
ING. ENGESTION EMPRESAHR 49 78 127 58 76 134
ING. INDUSTRI| 138 23 161 111 18 129

ING. EN INDUSTRIAS ALIMENT; 28 27 55 22 27 49

I [TV 346 175 521 313 168 481

TABLAIDemanda escolar y alumnos insgyas&?2010

EE—

Tec NOIGgico

" i

ALUMNAS DEL INSTITUTO TECIGICO DE CIUDAD VALLES
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La matricula total atendida en el pemniedbd junio2010 fue de 1,294 estudiantes; sin embargo,

la maicula para el periodgosta’ diciembre 2010, registro un aumento, teniendo un total de
1,642 alumnos, cuya distribwsdia siguiente: Ingenieria en Sistemas Computacionales 304,
Ingenieria en Gestibn Empresarial 215, Ingenieria en Industrias Alimentarias 140, Ingenierie
Industrial 433, Licenciatura en Informatica 240 y Licenciatura en Administracion 310.

SEXO

CARRERAS

TOTAL PORCENTAC

HOMBRE| MUJERE
LIC. EN INFORMAT| 144 96 240 15%
LIC. EN ADMINISTRAd 104 206 310 19%
ING. SISTEM/
COMPUTACIONAL 207 97 304 18%
ING. EN GESTION EMPRES/ 87 128 215 13%
ING. INDUSTRI| 345 88 433 26%
ING. EN INDURBIRS
ALIMENTARI{ 59 81 140 9%
oYYl 946 696 1642 100%
PORCENTA IR 42% |100%

TABLA 2. ALUMNOS INSCRITOS POR SEXO

INSCRIPCIONES AGOSTO 2010
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APORTACIOBE LA METAL PIID 200¥2012
Y AL SGC

2010

2009

No. SNEST NO. NOMBRE DEL‘ UNIDAD Dﬁ SITUACIORO 2008 DESCRIPCICDE LA

ITV INDICADOR MEDIDA META
10 Matriula de Estudiantes Para el 201bgrar
Licenciatura en incrementar déd1 a
modalidad 1720 estudiantes, i
escolarizadg matréula de
licenciatura

INDIGDOR DEL SG(CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE) 89.680 EJ 91.966 AD
ESTATUS DE CUMPLIMIENTO META/INDICADOR LOGRADO

CURSO PROPEDEUTICO

La principal mision de nuestra institucion es formar jovenes con competencias que les permital
desarrollarsen su vida laboral, es por ello que en el juésdde2010, se les impartid a los

alumnos aceptados un curso propedéutiebprapdbsito daeejorar el desempefio académico

una vez que entra a formar parte de la institucion.

NOMBRE: CURSTALLER AUTOESTI MA, COMUNI CACI¢EN Y RELAC

Impartido del 9 jgédical 6 deagostale 2010

Objetivo:Trabajar la autoestima y desarrollar habilidades para una comunicacion eficaz, eficiente y
asertiva que permita al alumno crear un estilo demientpoeta las relaciones humanas y
descubrir su potencial para facilitar el aprendizaje

Temast.a autoestimh comunicacidas relaciones humsina
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mIGE
mll
mIA
mISC

GRAFICA 1. TOTAL DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPARON

ALUMNOS EN CURSO PROPEDEUTICO
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CURSO DE INDUCCION

Una vez que el aspirante ingresa en la Institucion es responsabilidad de la misma que el estudian
reciba una introduccion al quehacer institucional y académico, es por ello ejusussoiparte
Induccidn, el cua¢rmite afle a conocer los aspectos mas importantes relacionados con su
actividad en la institucgomo soacreditacion, becas, administracion de la reticula, derechos y
obligaciones, actividades deportivas, culturales y recreativas, orientacionradycativa, tuto

otras.

Objetivo:
Lograr que el alumno de nuevo ingreso reciba una introduccién al tueiloaedryinst
académico y apdgansu adaptacion.

Impartido 13 d8eptiembrede 2010

L ¥

e ¥ ‘
TILLICHE
‘ e ¢
N P

N

CURSO DE INDUCEIZD10
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Curso de Induccién

NO
ASISTIERON
15%

GRAFICA 2. TOTAL DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
QUE PARTICIPARON EN CURSO DE INDUCCION

REUNIQ CON PADREE FAMILIA
12 denoviembrde 2010

Obijetivo: establecer un compromiso compartido en la educacion de sus hijos, nuestros estudiantes

Asistencia a Reunioén
con Padres de familia

‘ u ASISTIERO!

m NO ASISTIERC
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BECAS

La Secretaria de Edu@adUblica tiene entre sus principales retos lograr que el 30% de
los jovenes entre la edad de los 19 y 23 afios, egresados de Instituciones de Educacion Medi
Superior continlen con sus estudios a nivel profesional, esto estad contemplado por el Institutc
Tecnoldgico de Cd. Valles, teniéndolo definido en etz ueta 9).

En el departamento de Servicios Escolares se realizan los tramites para el otorgamiento de
becas de apoyo econdmico a los estudiantes, con la finalidad de que conelstyaioson sus
profesionales. En el 2010 se entregaron 130 becas SEP; las cuales se distribuyeron en 10 de
Servicio Social, 28 de Titulacién y 92 de Vinculacion; las cuales en total ascienden a un monto d
$1, 170,000.00; en cuanto a becas PRONABES, ereete2{liiéran 371 solicitudes de las
cuales 342 fueron aceptadas, representando un importe de $3, 603,000.00 y un total de 34,20t
horas de trabajo en actividades vinculadas con el apoyo a la comunidad.

En el Instituto Tecnolégico de Cd. Valles se otisdgostde becas, entrelesse
encuentrandae CONAFEas Beca Alimenticique en el afio 2010 beneficié a 43 alumnos de

las diferentes carreras de astauto.

ANO SEP PRONABES OTRAS TOTAL % BECAS
2008 79 557 124 706 56%
2009 168 368 66 602 47%
2010 130 342 43 515 40%

Tabla 1. Becas 2a#iBL0
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Entrega de Becas PRONABE

APORTACION DE LA META AL PIID 2007 i 2012

Y AL SGC
No NO. | NOMBRE DEL UNIDAD DE SITUACION | 2008 | 2009 | 2010 DESCRIPCION DE LA
SNEST |1y INDICADOR MEDIDA 2007 META
8 9 BECAS ESTUDIANTES 506 557 | 368 342 PARA EL 2012
EDUCATIVAS BECARIOS DE INCREMENTAR EL 22% AL
PRONABES 25% DE LOS ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO QUE SON
APOYADOS POR BECAS
PRONABES
INDICADOR DEL SGC NO APLICA
ESTATUS DE CUMPLIMIENTO META/INDICADOR LOGRADO

ACREDITACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

Actualmente se mantiene el certificado de AcrediRxogmraniehcadémico de la Licenciatura

en Alministracion, por el organéamealitador reconocido poort€jo parla Acreditacion de

la Elucacién Superior, CACECA (Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracioa,C).
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Esta acreditaciom extendio con una vigenct déos a partir del 2%ejetiembreel 200&al

29 deseptiembrdel 2013;umpkndocon logsequisitos de calidad atie establecidos por el
CACECALos dias 09 y 10 geptiembrdel 2010se realiz6 la visita panarieher seguimiento

de la acreditacion de la Licenciatura en Administracion por parte del organismo CACECA (Conse
de Acrethcion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién, A.C), contando con la presencia
de dos evaluador& cumplié con el porcentaje establecido por CACECA para la atencion del
total de las observaciones en esta primergoridtague se sigoenteniendo vigente el

certificado

Por otro lado, enneés deOctubralel 2010 seterminél documento diagndstico que permite
solicitar la visita de evaluat#odos programas de estudios, Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Industrias Alimentariagragés de @nité Interinstitucioral para la EvaluacdmEducacion

Superior (CIEESE estara atendiendo la visita de CIEES en elabesael 2011.

b4

-
Seoreckela

AOMIENES T RACTON
T L i
—

— |
ACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

APORTACIOBE LA METAL PIID 200¥2012
Y AL SGC

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

programas de

educacion de
calidad

UNIDAD DE
MEDIDA

Estudiantes en
programas de
educacion que
alcanzan nivel 1
sean acreditado

0%

38%

330

‘ SITUACIORDT 20@B 20® 2010

300

DESCRIPCIGE LA
META

Para el 2012
incrementar del 38%
60% los estudiantes
programas educativi

de licenciatura

reconocidos o

acreditados por su
calidad.

NO APLICA
NOLOGRADO

INDICADOR DEL SGC
ESTATUS DE CUMPLIMIENTO META/INDICADOR

MODELO CON ENFOQUE BASADOMEE COMPETENCIAS
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Este afio 2010 los Planes y pragrdenestudio que oferta la Direccion General de Educacion
Superior Tecnolodigaroractualizdos,incorporanda desarrollo de competencias profesionales
(Metal6)Docentes de este Instipatdicip@nen reuniones naciongessentando propuestas

de las Academjgmara la consolidaciénadi®s los programds estudio cahenfoque basado

en competencias profesionales.

Separticipd en teuniomacionalen Celaya Guanajuatalel8 al 12 déebrer®2010 con la
propuesta de la carrera de Inggerie Industrias Alimentas@assolidandokecarrera.

De la misma manerapseticipden la reunion de consolidagéna carrera de Ingenieria
Industriadel 16 al 20 @bril2010 en la ciudddZacatecas.

En el mes d&uniode 2010, en Reunion Nacional de Subdirectores Académicos, en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, se proporcionaron por parte de la DGEST, los lineamientos para los nueve
planes y programas 2010, con enfoque basadogetencigsgque se aplicaron a partir de

Agostd Diciembre 2010 y somsiguientes:

Lineamiento para el traslado estudiantil

Lineamiento para la convalidacion de estudios
Lineamiento para la evaluacion y acreditasignataras
Lineamiento parantegracion y operacioacielemias
Lineamiento para la movilidad estudiantil

Lineamiento para la operacion del comité académico

= =4 4 -4 -4 - -2

Lineamiento para la resolucion de equivalencia de estudios

NUEVAS CARRERAS

La Academiale Sistemas y Computagida acadeia de Ingenieriasaesen trabajo conjunto
con la Subdireccion dEnPacion para la actualizacion del estudio del Entorno con la finalidad de
entregar en el meskabrerda propuesta ante la DGEST de dos nuevas opciones educativas.
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TUTORIAS

AProceso de acompafamiento per sonal y acadRg
el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabaj

reflexi-n y convivencia socialo

Para inciden la formacion de los profesionistas que el mundo actual requiere el SNEST ha
disefiado diversas estrategias de apoyo, una de estas estrategias la constituye el Programe
Nacional de Tutorias, cuyo propésito es el de contribuir a través de laalacalon tuto
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes, coadyuvar en el logro de su formacic
integral, e incidir en las metas institucionales relacionadas con la calidad educativa, como son, |
disminucién de los indices de reprobaciéngmegarzago, ademas de favorecer con ello la

eficiencia terminal.

La tutoria es una estrategia educativa que el SNEST ha disefiado y tiene los siguientes propdsito
contribuir al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, coggdgwear en el
su formacion integral con la participacién de profesores y otras instancias que puedan conducirlo
superar los obstaculos que se presenten durante su desarrollo e incidir en las metas institucionale
relacionadas con la calidad educativa, @muma gisminucién de los indices de reprobacién,

rezago y desercion escolar, favoreciendo con ello la eficiencia terminal de los programas educativo

Relacion de Tutores

Ing. Ma. Victoria Molina Cantu 45

Ing daudia Cruz Navarro /

M.A.EDalia Rosario Hernandez Lopez 45

3 M.C Juan Manuel Salazar Mata 40
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4 Lic Maria Antonieta Hernandez 42
5 Dra. Aida C.Salcedo Martinez 45
6 M.C Jaime Delgado Ochoa 40
7 Ing Heriberto Ramirez Cath 44
8 Ing Victo C. Huerta Castillo 49
9 Ing Abel Lépez Marquez 49
10 M.C Belzabet Rueda Chavez 44
11 M.C Rosario Trujillo Hernandez 47

Actualmente en el Programa Institucional de Tutorias se atienden un total de 490 Alumnos con ¢
Apoyo de 12 Profesordsres.
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CURSOS DE VERANO

Con la finalidad de brindar un apoyo en la regularizacién y avance del estudiante durante su carre
profesional, surgen los cursos de vEesan® cursos desarrollan en un promel@i 6 semanas

en el periodo vacacional de verano y son solicitados por los estudiantes que asi lo requieran.

En el mes dauliodel 2010 se llevd a cabo el Periodo de Cursos de Verano, entre los cuales se
abrieron 31 grupos de las diferentes carrexagritngndustrial, Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Infanmséticerds&l0

alumnos, (37 LA, 25 IGE, 89 LI, 94 11, 23 lIA, 134 ISC, 8 Foraneos).

ALUMNOS EN CURSOS VERANO

CURSOS DE INGLES

Una de las metas (Meta 19) del ITV es que el estudiante desarrolle una competencia en un
segundo idioma, es por ello que permanentemantriseada estrategias de imparticion del

Idioma Inglés como parte de la formacion integral del estudiesgaigitmod®otitulacion.

Existen dos formas de obtener la competencia, una es por autoestudio, demostrada a través de U
examen global, el cual se aplica dos veces al semestre y es por iniciativa propia que el estudiante
solicita; y otra es, el estydirmanente a través de cuatro modulos de aproximadamente en un

semestre de duraaddieurso basico

Se atendieron a 220 alumnos en la acreditacion del idioma inglés durante el 2010
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APORTACIOBE LA METAL PIID 20052012

Y AL SGC
No. NO. NOMBRE DEL UNIDAD DE SITUACIOROT  20@B 20® 2010 DESCRIPCIQDE LA
1\ INDICADOR MEDIDA META
19 Porcentaje de | Estudiantes 0% 0% ™ Para eP012ograr

que el 20% de los

estudiantes desarroll

competencias de uri
segunda lengua.

estudiantes que| que
desarrollan desarrollan
competencias d¢ competencia|

lengua.

NO APLICA
LOGRADO

INDICADOR DEL SGC
ESTATUS DE CUMPLIMIENTO META/INDICADOR

RESIDENCIAS PROFESIONALES

Uno de los procedimientos definidos por nuestra&istestian de Calidad es la Operacion de
las Residencias Profesionales, es por ello que existen las metas establecidas para la elaboracion d

programa semestral de residencias profesionales en loemeesesgdstale cada afio.

Las Subdirecions Académicy la de Planeacion y Vinculacion dsttiacion, conjuntamente

con los Departamentos Académicos, Divisgmdiestrofesionales y el Departamento de

Gestion dcnolégica Yinculacion elaboran, ejecutan y evalian el programa semestral de
residencias profesionales, incluyendo actividades de vinculacion; de difusion interna y externa, d

apoyo a la generacién de proyectos internos y leaseles;oncertacidetc.
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El valor curricular de la Residencia Profesional es des30 srélditacion es dea 6 meses
debiendo acumularse un total de 640 horas. En el tiempo establecido para la residencia el alumn

documenta las actividades relativas a la preparacion, desarrollo y acreditacion de la residencia.

En el period&neraJunio2010y Agosta diciembr2010 se tuvo un total de 2&8dentes,

guedando de la siguiente forma:

CARRERA
Licenciatura en Administracion ‘
|
|

RESIDENTES

Licenciatura en Informatica

Ingenieria Industrial
Ingenieria en Industrias Alimental

TOTA RESIDENTE
TABLA. ALUMNOS EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

CEREMONIA DE GRADUACION

El Instituto Tecnologico de Cd Valles realiza la ceremonia de graduacion en los meses de
febrergy septiembreen el 2010 se tienen 264 egresados, distribuidgguania manera: 59
estudiantes de Ingenieria Industrial, 84 estudiantes de Licenciatura en Informatica, 106 estudiante

de Licenciatura en Administracién y 15 estudiantes de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Existe un indicador del Sistema de nGesticcalidad que permite observar el
comportamiento del egreso en relacion al ingreso, dando la oportunidad de que el alumno egrese ¢

12 semestres
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CEREMNIA DE GRADUARIO

TITULACION

El procedimiento de titulacion estsiderado como parte de nuestro SGC, en el cual se
establecen los tiempos en los qstudiante debera recibirtsio ty cédula profesional, en el
cual se tiene un cumplimiento de 99% del indicador en el afind)lifalegteega de no mas

de 4Qdias habilgsara el Tecnoldgico y 140 dias habiles para DGEST

De acuerdo al ultimo reporte estadistico se tiene un total de 204 titulados en el citlo escolar 2009
2010, distribuidos de la siguiente manera: 62 estudiantes de Ingenieria $tullisiniais 2é

Ingenieria en Industrias Alimentarias, 53 estudiantes de Licenciatura en Administracion, 63
estudiantes de Licenciatura en Informatica, 1 de Ingenieria en Agronomia y 1 de Ingenieria er

Agronomia con Especialidad en Fitotecnia
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COMITE A©EMICO

El comité académico es un 6rgano colegiado que atiende, analiza, evalla y emite propuestas
dictamenes y recomendaciones académiogstrativas, entre las que comprende casos

estudiantiles, casos docentes, entre otros.

En el afio 2010 comitédaaaico sesiond en 24 reuniones atendiendo un total de 121 casos

estudiantiles resueltos.

REUNION DE TRABAJO

ESTIMULO AL PERSONAL DOCENTE

La Subsecretaria de Educacion Superior a través de la Direccion General de Educacion Superic
Tecnologica creapacios con la finalidad de impulsar y reconocer las actividades sustantivas
desarrolladas por los profesoresNIeST®n areas de Docencia, Vinculacitensiex e
Investigacion, el Bailo al Personal Docente es una convocatoria que se real@#aiam con

la finalidad de reconocer estos esfuerzos.

En la pasada convocatoria del Programa de Estimulos al desempefio del Personal Docente de Ic
Institutos Tecnoldgicos 2010 se atendid a un total de 31 docentes, 24 docentes de Tiempo
Completo, 7 docentis asignatura, esto corresponde al 32 % de la plantdodoceates

fueron los siguientes:







